facts”

events sports digital

Wir suchen kreative Kopfe, die flr unvergessliche Erlebnisse sorgen!

Recherche von neuen CSR-Partnern/-Projekten bzw. Recherche von CSR-Projekten fiir unsere(n) Kunden im be-
stehenden facts Partner-Netzwerk

Eigenstandige Betreuung (Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbearbeitung) von (CSR-)Projekten (kleine
bis mittelgroBe Verantwortung)

Kundenberatung und -fiihrung, selbstandige Présentationen beim Kunden

Pflege & Beflillung unserer CSR-Projektdatenbank

Einholung von Angeboten, Beauftragung, Abrechnung und Budgetverantwortung fiir kleine und mittlere Projekte
Eigenverantwortliche Steuerung samtlicher interner und externer Gewerke

Leitung und Koordination von Projektteams

Férderung und Unterstutzung der Junior Projekt Manager:innen, Praktikant:innen, Trainees
Veranstaltungsbegleitung und -steuerung vor Ort

Aktive Mitarbeit facts Intranet (Know-How, QM, Prozesse, Ideenwerkstatt, Projektverwaltung)

Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Eventmanagement, CSR-/Nachhaltigkeitsbereich, Corpo-
rate Volunteering, Umwelt-/Naturpadagogik oder in der Zusammenarbeit mit gemeinniitzigen Organisationen

Abgeschlossene Ausbildung, Studium oder vergleichbare Qualifikation, idealerweise im Bereich Eventmanage-
ment, Projektmanagement, Tourismus oder Nachhaltigkeit

Affinitat zu Corporate Volunteering, CSR, Nachhaltigkeit und gesellschaftlichem Engagement

Erfahrung in der eigensténdigen Planung, Organisation, Umsetzung und Nachbereitung von Projekten und Events
Solides Fachwissen in den wichtigsten Gewerken wie Catering, Infrastruktur, Logistik und Partnerkoordination
Hoher Qualitats- und Serviceanspruch und ein Blick fiirs Detail

Englisch (Wort und Schrift)

Lust an der Arbeit und erhdhter Reisetéatigkeit

Spannende Aufgabenbereiche mit Gestaltungsspielraum & Entwicklungsmaoglichkeiten
Starke & Sicherheit einer zukunftsorientierten Agentur
Ein starkes Team mit unterschiedlichen Talenten und Perspektiven

Die Méglichkeit, in einer vielseitigen Agentur unterschiedliche Geschaftsbereiche kennenzulernen und dich weiter-
zuentwickeln

Moderne Arbeitsmodelle (Homeoffice, Teamevents, pers. Weiterbildungen, Fam-Trips, etc.)

Intensives Coaching und Mentoring in der Einarbeitungsphase durch die Geschéftsfiihrung & das Team




