facts”

events sports digital

Ausdauer eines Marathonlaufers, Aktionsschnelligkeit eines Sprinters.

» Weiterentwicklung der Kundenakquise fiir Event-, Sport- und Digitalmarketing

« Anbahnung und Steuerung neuer Geschéftsbeziehungen

» Leitung des Sales-Prozesses in Abstimmung mit der Geschaftsflihrung

» Beratung und Akquise von Neukunden

« Erstellung und Konzeption von Angeboten, Prasentationen, Pitch-Unterlagen
» Recherche, aktives Trend-Monitoring, Markt- und Wettbewerbsbeobachtung
» Besuche int. Messen, Kongresse, Sport- und Kundenevents

» Aufbau branchenspezifischer Netzwerke in den Zielmarkten (DACH)

» Mind. 3-5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Sales

« Sport-, Event- und Onlinemarketing als Playground

« Eine gewinnende und Giberzeugende Persdnlichkeit

» Ansteckendes Macher-Mindset und eine groBe Begeisterungsfahigkeit, die den Mut neue Wege zu gehen entfacht
» Freude am Kundenkontakt und ein ausgepréagtes Verhandlungsgeschick

» Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, starke Kommunikationsféhigkeit

+ Spannende Aufgabenbereiche mit Gestaltungsspielraum & Entwicklungsmaéglichkeiten
« Starke & Sicherheit einer zukunftsorientierten Eventagentur
» Ein starkes Team mit ausgepragten Persénlichkeiten

« Einzigartige Mdglichkeit, mehrere Agenturen kennenzulernen und sich in diesen Bereichen weiterzuentwickeln
(Eventmarketing, Sportmarketing & Digitalmarketing)

» Moderne Arbeitsmodelle (Homeoffice, Teamevents, pers. Weiterbildungen, Fam-Trips, etc.)

« Intensives Coaching und Mentoring in der Einarbeitungsphase durch die Geschéaftsfihrung & das Team




